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Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: KREATYWNIE AKTYWNI w dalszych postanowieniach 

statutu zwane Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych i osób prawnych 

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Wawrzeńczyce ( woj. małopolskie, pow. 

krakowski. gm. Igołomia Wawrzeńczyce) 

4. Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami jest 

Rzeczpospolita Polska 

5. Stowarzyszenie KREATYWNIE AKTYWNI działa na podstawie przepisów ustawy z 

dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z 

późn. zm.) oraz niniejszego Statutu. 

6. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną 

 

§ 2 

1. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony 

 

§ 3 

1. Nazwa i znak Stowarzyszenia stanowią wyłączną własność Stowarzyszenia i podlegają 

ochronie prawnej. 

2. Stowarzyszenie ma prawo do używania własnej pieczęci, odznak i znaków 

organizacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Stowarzyszenie posługuje się znakiem graficznym (logo) odróżniającym go od innych 

Organizacji, stanowiącym Załącznik 1 do niniejszego Statutu. 

 

§ 4 

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej 

członków.  

2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.  

3. Pracownikami Stowarzyszenia mogą być jego członkowie. 

 

§ 5 

1. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji 

o tym samym lub podobnym profilu i celu działania. 

2. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji. 

Stowarzyszenie może nawiązywać współpracę z instytucjami samorządowymi 

oraz organizacjami krajowymi i zagranicznymi oraz przedstawicielami sektora 

gospodarczego w celu realizacji działań określonych w statucie.  
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§ 6 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. Dochód z działalności 

gospodarczej służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony 

do podziału między jego członków. 

 

Rozdział II 

Cele i sposoby ich realizacji 

 

§ 7 

1. Celem Stowarzyszenia jest: 

a) inicjowanie i organizowanie działań w sferze kultury, sztuki, ochrony dziedzictwa 

narodowego; 

b) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości 

oraz rozwijanie świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

c) działalność wspomagająca rozwój wspólnot oraz społeczności lokalnych; 

d) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, 

a także działań wspomagających rozwój demokracji; 

e) promowanie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy; 

f) działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych; 

g) diagnozowanie zasobów i potrzeb społeczności lokalnych; 

h) działalność w zakresie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty 

i wychowania; 

i) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz działania w sferze 

sportu i rehabilitacji; 

j) działalność w zakresie turystyki i krajoznawstwa; 

k) organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży; 

l) działalność w zakresie ochrony i promocji zdrowia; 

m) działalność na rzecz pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom, osobom 

w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 

n) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 

o) działalność charytatywna; 

p) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 

q) działalność na rzecz organizacji pozarządowych; 

r) wspieranie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego. 

s) działania naukowe, edukacyjne, wychowawcze, oświatowe, kulturalne i sportowe 

promują obszary wiejskie 

§ 8 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez : 
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a) organizowanie różnorodnych form edukacji kulturalnej, wychowania przez sztukę; 

b) organizacja imprez i wydarzeń kulturalnych; 

c) rozwój umiejętności artystycznych dzieci i młodzieży; 

d) organizacja seminariów, warsztatów, spotkań, szkoleń, konsultacji; 

e) przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i dyskryminacji osób wykluczonych i 

zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

f) pomoc w aktywizowaniu osób niepełnosprawnych oraz osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 

g) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych i turystycznych; 

h) prowadzenie działalności dziennikarskiej; 

i) wspieranie wszechstronnego rozwoju społeczności lokalnej, a zwłaszcza 

integrowanie grup społecznych wokół działalności społecznej, obywatelskiej, 

patriotycznej; 

j) prowadzenie badań w obszarze kultury i życia społecznego; 

k) organizacja zbiórek, koncertów, aukcji i innych działań charytatywnych; 

l) promocję wolontariatu; 

m) podnoszenie świadomości ekologicznej poprzez organizację działań edukacyjnych 

i promujących ochronę dziedzictwa przyrodniczego 

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 9 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) członków zwyczajnych,  

b) członków wspierających, 

c) członków honorowych. 

 

§ 10 

1. Założyciele Stowarzyszenia są członkami zwyczajnymi bądź członkami wspierającymi 

Stowarzyszenia. 

§ 11 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba spełniająca łącznie poniższe 

warunki 

a) osoba fizyczna, która w chwili złożenia deklaracji ma ukończony 18 rok życia 

b) osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych 

c) osoba fizyczna która złoży podpisaną deklarację przystąpienia do Stowarzyszenia. 

d) osoba fizyczna, która uzyska pisemną rekomendację od dwóch członków 

Stowarzyszenia bądź od członka Zarządu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej 

e) osoba fizyczna, która akceptuje cele Stowarzyszenia 

f) osoba fizyczna, która uiści składkę członkowską 
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2. Osoba fizyczna, składa deklarację przystąpienia do Prezesa Zarządu bądź do Sekretarza 

Zarządu. 

3. W terminie do 30 dni od wpłynięcia deklaracji przystąpienia Prezes Zarządu, zwołuje 

Posiedzenie Zarządu.  

4. Podczas, Posiedzenia Zarządu, następuje wysłuchanie kandydata na członka 

Stowarzyszenia 

5. Zarząd podejmuje decyzje o przyjęciu lub odrzuceniu kandydata na członka 

Stowarzyszenia w drodze uchwały. Uchwała przyjmowana jest bezwzględną 

większością głosów. 

6. Decyzja o przyjęciu bądź odrzuceniu w poczet członków przekazywana jest 

kandydatowi w terminie do 30 dni od podjęcia uchwały. 

7. Wzór deklaracji przystąpienia, stanowi załącznik do Statutu 

 

§ 12 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

a) wybierania i bycia wybieranymi do władz Stowarzyszenia  

b) uzyskiwania informacji o pracy i sytuacji finansowej Stowarzyszenia, 

c) oceniania działalności Stowarzyszenia oraz zgłaszania wniosków i postulatów 

dotyczących działalności Stowarzyszenia, 

d) brania udziału we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia. 

2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek 

a) przestrzegania postanowień statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 

b) brania czynnego udziału w realizacji statutowych celów Stowarzyszenia, 

c) regularnego opłacania składek członkowskich na rzecz Stowarzyszenia. 

 

§ 13 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być  

a) osoba fizyczna, która w chwili złożenia deklaracji ma ukończone 16 lat a nie ma 

ukończonego 18 roku życia 

b) osoba fizyczna, która akceptuje cele Stowarzyszenia 

c) osoba fizyczna, która uzyskała pisemną zgodę prawnego opiekuna. 

d) osoba prawna 

e) jednostka organizacyjna nie posiadająca osobowości prawnej 

f) osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna nie posiadająca osobowości 

prawnej która uiści składkę członkowską 

2. Osoba fizyczna, osoba prawna lub  jednostka organizacyjna nie posiadająca osobowości 

prawnej składa deklaracje przystąpienia do Prezesa Zarządu bądź do Sekretarza 

Zarządu. 

3. W terminie do 30 dni od wpłynięcia deklaracji przystąpienia Prezes Zarządu, zwołuje 

Posiedzenie Zarządu.  
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4. Zarząd podejmuje decyzje o przyjęciu lub odrzuceniu kandydata na członka 

Stowarzyszenia w drodze uchwały. Uchwała przyjmowana jest bezwzględną 

większością głosów. 

5. Decyzja o przyjęciu bądź odrzuceniu w poczet członków wspierających przekazywana 

jest kandydatowi w terminie do 30 dni od podjęcia uchwały. 

6. Wzór deklaracji przystąpienia, stanowi załącznik do Statutu 

 

§ 14 

1. Członkowie wspierający mają prawo do: 

a) wybierania władz Stowarzyszenia  

b) uzyskiwania informacji o pracy i sytuacji finansowej Stowarzyszenia, 

c) oceniania działalności Stowarzyszenia oraz zgłaszania wniosków i postulatów 

dotyczących działalności Stowarzyszenia, 

d) Brania udziału we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia. 

e) Korzystania z innych uprawnień wynikających ze statutu i działalności 

Stowarzyszenia, 

f) Uczestniczenia z głosem doradczym w Walnym Zebraniu Członków. 

2. Członkowie wspierający mają obowiązek 

a) przestrzegania postanowień statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 

b) brania czynnego udziału w realizacji statutowych celów Stowarzyszenia, 

c) regularnego opłacania składek członkowskich na rzecz Stowarzyszenia. 

d) udzielania pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego statutowych celów, 

e) udzielania w miarę swoich możliwości pomocy finansowej Stowarzyszeniu, 

f) przestrzegania postanowień statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

 

§ 15 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba szczególnie zasłużona w 

działaniach zgodnych z działalnością Stowarzyszenia. 

2. Godność członka honorowego nadaje mocą uchwały Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia na wniosek Prezesa Zarządu Stowarzyszenia 

 

§ 16 

1. Członkowie honorowi i wspierający mają prawo do: 

a) uzyskania informacji o pracy i sytuacji finansowej Stowarzyszenia,  

b) zgłaszania postulatów i wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia, 

c) korzystania z innych uprawnień wynikających ze statutu i działalności 

Stowarzyszenia, 

d) uczestniczenia z głosem doradczym w Walnym Zebraniu Członków. 

 

§ 17 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu wygasa wskutek 
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a) złożenie rezygnacji na piśmie do Zarządu Stowarzyszenia, 

b) na skutek rozwiązania Stowarzyszenia, 

c) na skutek śmierci członka Stowarzyszenia 

d) zawieszenia członkostwa z przyczyn osobistych trwającego dłużej niż 3 miesiące 

e) wykluczenia 

f) braku opłacania składek za okres co najmniej jednego roku 

g) działań na szkodę Stowarzyszenia i jego członków 

2. Członek Stowarzyszenia może zawiesić swoje członkostwo z ważnych powodów 

osobistych. Zawieszenia dokonuje się na piśmie, składając wniosek w tej sprawie do 

Sekretarza Zarządu  

3. Sekretarz Zarządu stwierdza zawieszenie pisemnie i przekazując kopię pisma w tej 

sprawie do Prezesa Zarządu w terminie do 30 dni 

4. W okresie zawieszenia swojego członkostwa nie płaci się składek i nie uczestniczy się 

w pracach Stowarzyszenia 

5. Wygaszenie członkostwa w przypadku określonym w § 17 ust. 1 lit. e) następuje mocą 

uchwały Zarządu Stowarzyszenia, podjętą bezwzględną większością głosów 

6. Wykluczenie członka z Stowarzyszenia następuje na wniosek: 

a) Prezesa Zarządu 

b) Komisji Rewizyjnej 

c) 1/3 członków Stowarzyszenia 

7. Uchwałę w sprawie wykluczenia podejmuje Zarząd Stowarzyszenia, w pełnym 

składzie, większością 3/4 głosów. Decyzja o wykluczeniu przekazywana jest członkowi 

Stowarzyszenia w terminie 30 dni od jej podjęcia. 

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

 

§ 18 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków,  

b) Zarząd Stowarzyszenia, 

c) Komisja Rewizyjna. 

 

§ 19 

1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór 

odbywa się w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów przy obecności co 

najmniej połowy członków Walnego Zebrania Członków. 

2. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych 

członków, chyba że Statut stanowi inaczej 
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3. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby uprawnionych 

członków (kworum). Na podstawie uchwały pełnego składu Komisja Rewizyjna może 

podejmować uchwały w głosowaniu tajnym. 

 

§ 20 

1. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w 

trakcie kadencji skład jest uzupełniony. Ma to miejsce poprzez przeprowadzenie 

wyborów uzupełniających. 

Rozdział V 

Walne Zebranie Członków 

 

§ 21 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

a) członkowie zwyczajni 

b) członkowie wspierający 

c) członkowie honorowi 

 

§ 22 

1. Walne Zebranie może być zwołane w trybie 

a) zwyczajnym 

b) nadzwyczajnym 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje w 

szczególnych przypadkach: 

a) Prezes Zarząd 

b) Komisja Rewizyjna, 

c) 1/3 członków Stowarzyszenia. 

3. Walne Zebranie zwołuje Prezes Zarządu minimum raz na pół roku 

4. Porządek zebrania przygotowuje Prezes Zarządu we współpracy z Sekretarzem Zarządu 

5. Walne Zebranie zatwierdza porządek zebrania przedstawiony przez Prezesa Zarządu. 

6. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezes Stowarzyszenia i Sekretarz 

7. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Prezes Zarząd 

powiadamia członków co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. 

8. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków w 

pierwszym terminie, i bez wymaganej liczby członków w drugim terminie 

wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut później, niż pierwszy termin. 

 

§ 23 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 
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a) uchwalenie statutu i jego zmian, 

b) uchwalanie programu i kierunków działań Stowarzyszenia 

c) wybór Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej 

d) uchwalenie regulaminów władz Stowarzyszenia, 

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

f) ustalanie wysokości składek członkowskich, 

g) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego, 

h) podejmowanie decyzji w sprawie wysokości kwoty zaciągania zobowiązań w 

imieniu Stowarzyszenia przez Zarząd, 

i) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku, 

j) inne wynikające z niniejszego statutu. 

 

§ 24 

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwołuje Prezes Zarządu: 

a) z własnej inicjatywy, 

b) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych. 

2. Prezes Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków 

w ciągu 30 dni od dnia otrzymania żądania lub wniosku określonych w ust. 1 pkt 2 i 3. 

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla 

których zostało zwołane. 

Rozdział VI 

Zarząd Stowarzyszenia 

 

§ 25 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 

Walnego Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność 

przed Walnym Zebraniem Członków Stowarzyszenia. 

2. Zarząd składa się z 3 do 7 członków. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu Zarząd 

wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza. 

3. Zarząd pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb jednak nie rzadziej niż raz na 3 

miesiące, 

5. W skład Zarządu nie mogą wchodzić osoby skazane prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

§ 26 

1. Do zakresu działań Zarządu należy: 

a) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków, 

b) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 
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c) ustalanie budżetu Stowarzyszenia, 

d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

e) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majątku ruchomego, 

f) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań w imieniu 

Stowarzyszenia do kwoty określonej przez Walne Zebranie Członków, 

g) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

h) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania członków, 

i) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu, 

j) Uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie. 

 

§ 27 

Prezes Stowarzyszenia 

Do kompetencji Prezesa Zarządu Stowarzyszenia należy: 

a) kierowanie Stowarzyszeniem 

b) reprezentowanie Stowarzyszenia w życiu publicznym i społecznym 

c) zwoływanie posiedzeń Walnego Zebrania nie rzadziej niż raz na pół roku, 

proponowanie porządku obrad i kierowanie jego pracami 

d) proponowanie porządku obrad na Walnym Zebraniu kierowanie jego pracami 

e) zwoływanie nie rzadziej niż raz na trzy miesiące posiedzeń Zarządu  

f) upoważnienie innych członków Zarządu do czasowego wykonywania jego 

kompetencji lub reprezentowania Stowarzyszenia w określonym zakresie,  

g) wykonywanie innych kompetencji lub zadań wynikających z Statutu lub 

1. W przypadku, gdy Prezes nie zwoła Zarządu lub Walnego Zebrania członków w 

terminie, o którym mowa w ust. 1 lit. c lub e, posiedzenie Zarządu lub Walne Zebranie 

Zebrania członków zwołuje najpóźniej w terminie 7 dni Wiceprezes Stowarzyszenia. 

2.  W przypadku nieobecności Prezesa na zwołanym posiedzeniu Zarządu lub Walnego 

Zebrania pracami Zarządu lub Zebrania kieruje Wiceprezes, który zwołał posiedzenie 

 

§ 28 

Sekretarz Stowarzyszenia 

1. Do kompetencji Sekretarza Zarządu Stowarzyszenia należy: 

a) protokołowanie posiedzeń Zarządu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,  

b) prowadzenie bazy danych osobowych członków Stowarzyszenia  

c) przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji Stowarzyszenia 

d) przygotowywanie projektów uchwał Zarządu i Walnego Zebrania 

e) realizacja innych zadań wynikających ze statutu lub uchwał wydanych na jego 

podstawie. 

 

 

§ 29 

Skarbnik Stowarzyszenia 
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1. Do kompetencji Skarbnika Zarządu Stowarzyszenia należy: 

a) prowadzenie dokładnej ewidencji wpływów w i wydatków w Stowarzyszeniu  

b) przedkładanie Zarządowi i Walnemu Zebraniu sprawozdania z działalności 

finansowej 

c) wykonywanie innych zadań wynikających ze statutu lub uchwał władz Platformy 

 

Rozdział VII 

Komisja Rewizyjna 

 

§ 30 

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli 

nad jego działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 

Stowarzyszenia, a w szczególności nie mogą  łączyć swojej funkcji z funkcją członka 

Zarządu, ani pozostawać z członkami Zarządu w związku małżeńskim, wspólnym 

pożyciu, stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej.  

4. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić osoby  skazane prawomocnym 

wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe. 

 

§ 31 

1. Do zakresu działań Komisji Rewizyjnej należy: 

a) Kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia, 

b) Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych 

kontroli, 

c) Prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie 

stwierdzenia nie wywiązywania się Zarządu z jego statutowych obowiązków, 

także prawo zwołania posiedzenia Zarządu. 

d) Zwołanie Walnego Zebrania Członków w przypadku nie zwołania go przez Zarząd 

w terminie ustalonym statutem, 

e) Składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie lub nie 

udzielenie absolutorium władzom Stowarzyszenia, 

f) Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków 

Stowarzyszenia. 

 

§ 32 

1. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz Stowarzyszenia złożenia 

pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 
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Rozdział VIII 

Majątek i fundusze 

 

§ 33 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

 

§ 34 

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

a) składki członkowskie, 

b) darowizny, zapisy i spadki, 

c) wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia (dochody z własnej działalności i 

dochody z majątku Stowarzyszenia), 

d) dotacje i subwencje. 

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 

 

§ 35 

1. Dla ważności oświadczenia woli, jak również wszelkich pism w przedmiocie praw i 

obowiązków majątkowych Stowarzyszenia wymagane są wspólne podpisy dwóch 

członków Zarządu. 

2. Do składania oświadczeń woli w innych sprawach upoważnieni są dwaj członkowie 

zarządu spośród Prezesa lub Wiceprezesa, Skarbnika bądź Sekretarza 

 

Rozdział IX 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

§ 36 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości 

2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 

sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

3.  W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia nieuregulowanych 

w statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziału 5 ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 roku Nr 20, poz.104 z 

późniejszymi zmianami 

 

 

 

Sandra Długajczyk      ……………………………………… 

 



12 

 

 

Bartosz Buczek      ……………………………………… 

 

Aneta Matlak       ……………………………………… 

 

Mateusz Samborek      ……………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statut został uchwalony przez Walne Zebranie Członków w dniu 27 listopada 2022 r.  
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Załącznik nr 1 do Statutu Stowarzyszenia 

 

Stowarzyszenie posługuje się identyfikacyjnym znakiem graficznym, tj. logo, 

przedstawionym poniżej: 

 

 


